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1. YLEISTA
1.1. Tyosuojelu osa jokapaivaista tyota

Tyosuojelutoiminta tydpaikalla perustuu voimassaoleviin lakeihin, asetuksiin, kes-
kusjarjestojen valisiin sopimuksiin sek& tydnantajan ohjeisiin ja maarayksiin.

Tama tydsuojelun toimintaohjelma on pohjana toimialuekohtaisille tydsuojelun toi-
mintaohjelmille.

Tyosuojelu on jatkuva prosessi, jossa tyoympariston tilaa tarkkaillaan, muutosten
vaikutukset ennakoidaan ja epadkohdat korjataan. Tehokas ty6suojelu on jarjestel-
mallista ja perustuu tyopaikan vaarojen arviointiin ja yhteistyossa tehtyihin suun-
nitelmiin. Tyodsuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset ty6olot. Myds
tyohyvinvoinnin kehittaminen on keskeinen osa tydsuojelua. Tyohyvinvoinnin ta-
voitteet ja toimet siséltyvat Tuusulan kunnan tyohyvinvointiohjelmaan.

Tybnantajalla on laissa sdadetty vastuu tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta,
mutta myo6s tyontekijalla on velvoitteita tydolojen kehittamiseksi ja tyokyvyn ylla-
pitdmiseksi.

Tyosuojelu on yhteistyota ja koskee kaikkia tydpaikalla tyoskentelevid. Jokaisen
on tunnettava oman tydnsa ja tyoymparistonsa vaarat ja tiedettava miten niilta
suojaudutaan. Jokainen on velvollinen noudattamaan tyopaikalla laadittuja turval-
lisuusohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijat ja ilmoittamaan tydymparistossaan
havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai tyosuojeluvaltuutetulle.

TyOsuojelun yhteistoiminnasta huolehtivat tydsuojelupéaallikko, tydsuojeluvaltuute-
tut ja tydsuojelutoimikunta. Varsinainen tydsuojeluvastuu kuuluu esimiehille. Esi-
miehella on hallinto- ja johtosdantdjen maarittelemin valtuuksin toiminnallinen ja
taloudellinen vastuu ja paatésvalta myos tyosuojeluasioissa. He arvioivat esitetty-
jen tydsuojelutoimien ensisijaisuuden, paattavat toteutuksesta seka tarvittavista
voimavaroista.

TyOsuojeluun liitetdan turvallisuuden ja terveyden lisdksi myds tydhyvinvointi, jo-
hon kuuluvat hyva johtaminen, toimiva organisaatio ja tydyhteiso seka sujuva
ty0. Keskeista ovat tyotyytyvaisyys, osaaminen ja motivaatio, organisaation toimi-
vuus seké johtaminen.

Seka tydnantajalla ettéa tydntekijalla on vastuu tydhyvinvoinnin kehittdmisesta.
Tyohyvinvoinnin edistdminen tyopaikalla tapahtuu johdon, esimiesten ja tyonteki-
joiden yhteistyona. Keskeiset tyohyvinvointia tukevat toimijat ovat tydterveys-
huolto, tydsuojeluhenkilosto ja luottamusmiehet.

Hyvinvoiva henkilostd on tydpaikan tarkein voimavara. Tyohyvinvointi vaikuttaa
organisaation kilpailukykyyn, taloudelliseen tulokseen ja maineeseen.
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2. KUNNAN YLEINEN TYOSUOJELUTOIMINTA

2.1. Tavoitteet ja tehtavat

Tyosuojelun toimintaohjelmakauden 2018 - 2021 erityisind tavoitteina
ovat:

1. Tyosuojeluorganisaation ja palveluorganisaatioiden valisen tyosuoje-
lun yhteistoiminnan toimintamallien ja -kulttuurin kehittdmien

2. Vaarojen kartoitus ja riskien arvioinnin toimintamallin kehittaminen
ja sahkoisten tyodvalineiden hyddyntaminen

3. Tybhyvinvoinnin edistaminen

4. Muutoksen johtamisen tukeminen tyosuojelun keinoin

Ohjelmakauden tavoitteet tdsmentyvat tyosuojelun vuosi-suunnitel-
massa vuositason tavoitteiksi.

2.2. TyOsuojelun yhteistoiminta

Tybnantajan ja tyontekijoiden valisen tydsuojelun yhteistoiminnan tar-
koituksena on varmistaa tyosuojelua koskevien sdanndsten noudatta-
mista seka parantaa tyoymparistoa, tyoolosuhteita, tydhyvinvointia ja
tyosuojelun viranomaisvalvontaa.

TyOsuojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistad tybénantajan ja tyon-
tekijoiden valistad vuorovaikutusta tyosuojeluasioissa seka mahdollistaa
tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta
ja terveellisyytta koskeviin asioihin.

2.2.1. Tyosuojelutoimikunta

TyOsuojelun yhteistoimintaorganisaatio muodostuu tydsuojelupaalli-
kosta, kolmesta henkiloston ja yhdesté esimiesten tyosuojeluvaltuute-
tusta. Nama muodostavat tyosuojelutoimikunnan, joka on kunnan tyo-
suojelun yhteistoimintaelin. Tyosuojelutoimikuntaan kuuluu liséksi asi-
antuntijoina turvallisuuspaaéllikkd, edustaja tyodterveyshuollosta seka
sihteeri.

TyOsuojeluhenkildsto tukee ja palvelee tydyhteisdn tydsuojelutoimintaa
osaamisellaan, aloitteillaan ja linjaorganisaatiota palvelevilla toiminnoil-
laan. Toiminnan tulee tapahtua yhteistydssa esimiesten, tydntekijéiden
sekéa tyoterveyshuollon kanssa.
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TyOsuojelutoimikunta kasittelee tyontekijoiden turvallisuuteen, terveel-
lisyyteen ja hyvinvointiin liittyvat asiat.

2.2.2 Tyosuojelupaallikon tehtavat

TyOsuojelupaéllikon tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehié teh-
tavissa, jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistybhon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa
tarkoituksessa tydsuojelupéaallikon tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toi-
menpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden véalisen yhteistoiminnan jar-
jestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tydsuojelua kos-
kevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

2.2.3 Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita tyoturvallisuu-
teen ja tyOterveyteen seka tydolosuhteisiin liittyvissa asioissa. Valtuu-
tettu toimii yhteistydssa tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa tyon-
tekijoiden turvallisuudesta ja terveellisyydesta huolehtien.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavana on perehtya oma-aloitteisesti oman
tyopaikkansa tydymparistdoon ja tyoyhteisoon liittyviin tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. Valtuutetun tulee
myo6s perehtya tydsuojelusdannoksiin.

Tyosuojelunvaltuutetun tulee kannustaa edustamiansa tyontekijoita
kiinnittam&an huomiota tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja teke-
maan ehdotuksia turvallisuuden kehittamiseksi.

TyOsuojeluvaltuutetun tarkea tehtava on valittaa tyontekijatason tietoa
tyoOturvallisuus- ja tyoterveysasioista kasiteltavaksi yhteistoiminnassa
tyonantajan kanssa. Tyodsuojeluvaltuutettu ilmoittaa havaitsemistaan
puutteista ja epdkohdista ensin tyonjohdolle ja tarvittaessa tydsuojelu-
paallikélle seka tydsuojeluviranomaisille.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja
asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tyosuojeluviranomainen katsoo
tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun ty6-
suojeluosaaminen on koko organisaation kaytossa.

2.3. TyOsuojeluvastuun jakautuminen



5

Tybpaikan ja tydympaéariston turvallisuudesta vastaa tyonantaja. Kay-
tanndssa tyosuojeluasioiden hoito on hajautettu organisaatiossa ja vas-
tuu jakautuu ylimmaéan johdon lisaksi keskijohdolle, tyénjohdolle ja yk-
sittaisille tyontekijdille. Linjaorganisaatiossa tydsuojeluvastuu perustuu
esimiesten paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin.

Kunnanhallitus ja -valtuusto

Kunnanhallitus ja -valtuusto turvaavat tydsuojelun toteuttamisen ra-
kenteelliset edellytykset ja myontavat maararahoja sekd muita keskei-
sid resursseja tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Kunnanhallitus ja valtuusto tekevat tyosuojeluun liittyvat kuntatasoiset
periaatepaatokset seka valvoo yleisesti tyon turvallisuutta kunnassa.

Kunnan johtoryhma

Kunnan johtoryhmaé& vastaa koko kuntaa koskevien tyodsuojeluvelvoittei-
den toteuttamisesta, seka huolehtii, ettd palvelualueen esimiehia on
riittdvasti perehdytetty tydsuojelutehtaviinsé ja etta heilla on riittavat
toimintaedellytykset tyosuojelutehtavien hoitamiseen.

Kunnan johtoryhmaé& vastaa, etta linjaorganisaatiossa kaikilla tasoilla on
selkeasti maaritelty tydsuojelutoiminnan vastuut, tehtavat ja tiedon-
kulku.

Ylin johto (toimialuejohtajat)

Ylin johto luo perustan tyosuojeluasioiden hoitamiselle ottaen huomioon
lainsaddannon vaatimukset, toiminnan luonteen ja riskialttiuden seka
taloudelliset ndkdkohdat.

Ylimmaéan johdon tehtavana on taata aineelliset ja toiminnalliset edelly-
tykset, kuten patevien esimiesten valinnat ja selkeadn tehtavajaon vah-
vistaminen. Ylimmaéan johdon vastuulla on myos tydsuojelutoiminnan
valvonta koko organisaation tasolla. Toimialajohtaja vastaa viime ka-
dessa omaa aluettaan koskevien tyosuojeluvelvoitteiden toteuttami-
sesta.

Keskijohto (tulosaluepaallikot, tulos- ja laskentayksikon esimie-
het)

Keskijohto huolehtii tydsuojeluohjeiden ja toimintamallien suunnitte-
lusta, toteutuksesta ja ajan tasalla pitdmisestéa. Keskijohto vastaa
turva- ja suojavarusteiden seka koneiden ja laitteiden hankinnasta ja
kunnossapidosta. Keskijohto tekee esityksia ylimmalle johdolle toimin-
nan kehittamisesta.

Tyodnjohto (esimies)
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Esimies tydnantajan edustajana on aina vastuussa siita, ettei tyotekija
joudu tyonséa vuoksi alttiiksi tapaturmille tai saa tyon vuoksi haittaa ter-
veydelleen. Esimies valvoo tydsuojelumaaraysten noudattamista
omassa tyoyksikossaan seka perehdyttaa, ohjaa ja neuvoo henkilostoa.

Esimies vastaa tyoyksikkonsé vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioin-
nin toteuttamisesta vuosittain. Esimies tarkkailee jatkuvasti tydympa-
ristéd ja vastaa tyoyksikon omien ty6- ja turvallisuusohjeiden paivittéa-
misesta. Esimies kasittelee yhteistoiminnassa tydsuojeluparin kanssa
tyotekijoiden tyoturvallisuusilmoitukset sek& korjaavat toimenpiteet.

Esimiehen vastuulle kuuluu koneiden ja laitteiden kunnon valvonta ja
seuranta seka tarvittavien turvavarusteiden toimittaminen henkilostolle
ja suojalaitteiden asentaminen laitteille. Esimies vastaa myds, etta tyo-
suoleluparin toiminta kdynnistyy ja on saanndollista ja etta siihen on riit-
tavasti aikaa ja koulutusta.

Tyontekija

Tyontekija on vastuussa siita, ettd hadn noudattaa tydpaikkojen omia
turvallisuus- ja perehdyttamisohjeita ja maarayksia, kayttaa hanelle
maarattyja suojavalineita. Lisaksi tyontekija huolehtii siita, ettei hanen
oma tyoskentelynsa aiheuta haittaa toisten tyoturvallisuudelle ja ter-
veydelle, eikd muihin tyontekijoihin kohdistu hairintaa ja epaasiallista
kaytosta.

Tyontekijan on ilmoitettava esimiehelle havaitsemistaan vaaroista ja
epakohdista. Tyontekijoilla on myds oikeus tehda tyopaikan turvalli-
suutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada
niista palautetta.

TyOsuojelussa toimivat henkilot voivat olla vastuussa tyosuojelusta
vain, jos he toimivat linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin siséltyy toi-
mivaltaa ja vastuuta tydsuojeluasioissa.

Tyobpaikan tyontekijat valitsevat keskuudestaan vuosittain tydsuojelu-
parin henkiloston edustajan.

Yhteinen tyopaikka

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavélle tyonantajalle on sdadetty eri-
tyisvelvoitteita. Ne ovat sellaisia yhteisen tydpaikan kokonaisuuden hal-
lintaan ja jarjestelyyn liittyvia tyon turvallisuuteen vaikuttavia seikkoja,
joihin ainoastaan hanella on mahdollisuus vaikuttaa. Tallainen ty6nan-
taja on velvollinen huolehtimaan:

- tyOpaikalla toimivien tyonantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien toi-
mintojen yhteensovittamisesta
- tyOpaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista
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- tyOpaikan yleisesta jarjestyksesta ja siisteydesta ja muusta tyopaikan
yleissuunnittelusta

- tydolosuhteiden ja tydympaéariston yleisesta turvallisuudesta ja terveel-
lisyydesta

Lisaksi pdaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja on velvollinen
asemansa perusteella kadynnistamaan eri osapuolten valisen tyosuojelu-
yhteistyon.

Alihankintatyot

Alihankintatoissa tyon johto ja valvonta seké tyosuojeluvastuu sailyvat
alihankintaa tekevalla tyonantajalla. Alihankintatyon tilaavan tyonanta-
jan on huolehdittava siita, etta alihankintatyonantaja ja hdnen tyodnteki-
jansa saavat riittavat tiedot tyopaikan vaara- ja haittatekijéista. Myos
alihankintatyonantajan tulee pitaa tilaajatyonantaja ajan tasalla tyo-
honsa liittyvista turvallisuusasioista. Tydsuojeluun liittyvat vastuusuh-
teet tulee kirjata tilaajatoimittajasopimuksiin.

Vuokratyo

TyOvoimaa vuokralle antava tyOnantaja vastaa tydsuojelun perusvel-
voitteista kuten tydsuojelun jarjestamisesta. Tyon teettava tyonantaja
vastaa tyon tekemisen edellytyksistéd ja olosuhteista omalla tydpaikal-
laan. Kun tydnjohto ja valvonta siirtyvat tyon teettgjalle, siirtyy teetta-
jalle myds vastuu tyohon liittyvasta tyosuojelusta.

Tiimityo

Tiimitydssa tyosuojeluvastuu sailyy tyonantajien edustajilla. Jos tyonte-
kijat tyoskentelevat ilman valitonta tyonjohtoa, tydsuojelu-vastuu siir-
tyy ylemmille esimiehille. Heiddn on huolehdittava siita, etta tiimissa
tyoskentelevilla on tarpeellinen tybsuojeluosaaminen.

2.4. Vaarojen selvittaminen ja arviointi tyOpaikoilla

TyOnantajan velvollisuus on tarkkailla tydympaéaristoa jatkuvasti. Tyon-
antajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjes-
telmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta,
muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaara-
tekijat seka, milloin niitéa ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tyonantajalla tulee olla
hallussaan vaara- ja haitta-tekijoiden selvitys ja arviointi.

Tyobpaikkakohtainen vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi tehdaan
Wpro — tyoturvallisuusjarjestelméaéan. Riskien arviointi on pidettava ajan
tasalla. Se tehdaan kerran vuodessa ja/tai olosuhteiden oleellisesti
(mm. tilat, laitteet, tyontekijat, toimintatavat jne.) muuttuessa.

Selvitysta tehtdesséa on otettava huomioon seuraavia asioita:
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- tyohon ja tyodolosuhteisiin liittyvat tapaturman ja terveyden menettéa-
misen vaarat

- esiintyneet vaaratilanteet, tapaturmat ja tyoperéiset sairaudet

- tyOajoista johtuvat vaarat ja haitat

- lisdantymisterveysvaarat

- tyon kuormitustekijat (fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen)

- tyontekijoiden ik&, sukupuoli, ammattitaito ja henkilokohtaiset edelly-
tykset

TyOnantajan kaytdssa on oltava riittava asiantuntemus selvittadmisen ja
arvioinnin tekemiseksi. Lain mukaan tydnantajan on ulkopuolisia asian-
tuntijoita kayttdessaan varmistettava, etta asiantuntijalla on riittava
patevyys ja muut edellytykset tehtavan suorittamiseen.

Silloinkin, kun kaytetdan asiantuntijoita, on riittava tyoturvallisuuden
taso tyonantajan vastuulla. Tata vastuuta ei voi siirtaa ulkopuolisille
asiantuntijoille silloinkaan, kun heitéd on kaytetty apuna tydn vaarojen
selvittamisesséa ja arvioinnissa. Kaytanndssa tyonantajan vastuun arvi-
ointiin kuitenkin vaikuttaa se, onko tybnantaja toiminut huolellisesti va-
litun ja patevan asiantuntijan ohjeiden mukaisesti.

Tybnantaja on velvollinen tarkkailemaan tydymparistoa ja estamaan
ennalta lainvastaisten olosuhteiden syntymisen seka korjaamaan tyo-
turvallisuuden puutteet.

Haitta- ja vaaratekijoiden selvittamisella ja arvioinnilla on myds tavoit-
teena saattaa toimialakohtaiset seka tyoyksikkokohtaiset tydsuojelun-
toimintaohjelmat kunkin toimialan/tydyksikon omaan turvallisuuskéayt-
toon, johtamisen apuvalineeksi ja osaksi henkiloston perehdytysohjel-
maa.

2.4.1. Kone- ja kayttoturvallisuus

TyOssa saa kayttaa vain sellaisia koneita ja tyovalineita, jotka ovat niita
koskevien vaatimusten mukaisia seké sopivia kyseiseen tyohon. Konei-
den ja tyovalineiden kaytdssd on noudatettava valmistajan antamia oh-
jeita. Ne on pidettava kunnossa koko kayttdian ajan. Lisaksi koneiden
kayttdmisen pitéaa olla tyontekijdille turvallista. Tydvalinetta saa kayttaa
vain niihin toihin ja niissa olosuhteissa, joihin valmistaja on sen tarkoit-
tanut.

TyoOpaikalla tulee uutta konetta hankittaessa tarkistaa, etta koneen
vaatimukset on taytetty ja koneet ovat CE- merkittyja. Hankintojen yh-
teydessa hankintaa tekevan on varmistettava, etta tuotteilla on suo-
menkieliset kayttbohjeet.



9

TyOnantajan on varmistettava, etta kaytossa olevat koneet ja tyovali-
neet pysyvat saannollisen huollon ja kunnossapidon avulla toimintakun-
toisina ja turvallisena koko kayttéian ajan. Taman vaatimuksen toteut-
tamiseksi on tyopaikalla oltava menettelytavat.

Tyovalineiden kunnossapidosta ja tarkastuksista sdadetadn kayttbase-
tuksessa. Tybnantajan on varmistettava tyovélineen turvallisuus, oikea
asennus ja toimintakunto ennen kayttéonottoa. Tydnantajalla tulee olla
konekohtainen huoltokirja tydpaikalla kaytettavisséa olevista koneista ja
laitteista.

2.4.2. Kemikaaliturvallisuus

Kemiallisilla vaaratekijoilla tarkoitetaan vaarallisten aineiden, yhdistei-
den ja hiukkasten aiheuttamia terveyshaittoja. Tyonantajan tulee laatia
tyOpaikalla kaytettavista kemikaaleista kauppanimen mukainen luet-
telo. Kemikaaliluettelo tulee olla tydntekijéiden nahtavilla.

TyOnantajan on sailytettava ajantasaiset kayttoturvallisuustiedotteet
tyOpaikalla. Kayttoturvallisuustiedotteet on oltava tyontekijoiden saata-
villa myds hairidtilanteessa esim. sahkokatko.

2.4.3. Rajahdyssuojausasiakirja

Rajahdyssuojausasiakirja laaditaan tyopaikan henkil6turvallisuuden pa-
rantamiseksi. Rajdhdyssuojausasiakirja on laadittava kaikissa tyodpai-
koissa, jotka varastoivat tai k&sittelevat palavia nesteitd, palavia kaa-
suja tai palavia polyja. Tyypillisesti téllaisia kohteita ovat mm. koulut,
lampdolaitokset, varikot, korjaamot jne.

2.5. TyOterveyshuollon toiminta

Tuusulan kunta tarjoaa tyoterveydenhuoltopalvelut kaikille Tuusulan
kunnan palveluksessa oleville. Tyoterveyshuollon toiminta-ajatuksena
on yhteistyosséa tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa
edistaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyoyhtei-
sOn toimintaa, tyontekijéiden terveytta ja tyo- ja toimintakykyé&, seka
ennaltaehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia. Toiminnassa
noudatetaan ns. hyvan tyodterveyshuoltokdytannén mukaisia toiminta-
tapoja.

TyOterveyshuoltoa toteuttaa moniammatillinen tyoterveyshuollon am-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden muodostama tiimi, jossa ovat mu-
kana tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tyodter-
veyspsykologi seka tyoterveysavustaja seka tarvittaessa muita ammat-
tihenkilGita ja asiantuntijoita.
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Tyoterveyshuoltoon kuuluu liséksi yleisladkéaritasoinen tyoterveyshuol-
lollisesti painotettu sairaanhoito, joka sisaltaa tyoterveys-laakarin ja
tyoterveyshoitajan ja tarvittaessa muun tyoterveys-huollon ammatti-
henkilén toteuttaman hoidon mukaan lukien tarvittavat laboratorio-,
rontgentutkimukset ja muut vastaavat tutkimukset, tyokyvyn yllapita-
miseksi tarvittavat lyhyet kriisiterapiat seka erikoislaakarikonsultaatiot,
hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

TyOpaikkaselvitysten avulla kootaan tietoa tydyhteisdjen toimivuudesta
ja kehittamistarpeista. Tyopaikkaselvitys on tehtava 3-5 vuoden vélein,
tai kun tyOpaikan olosuhteet sita vaativat tai esimerkiksi tyosuojeluval-
tuutettu sita perustellusti vaatii. Tyopaikkaselvitysten yhteydessé arvi-
oidaan my0ds tydpaikan ensiapuvalmiuden tarve. Tydsuojelupéallikko ja
- valtuutettu kutsutaan mukaan tyOpaikkakaynneille. Selvitysten tulok-
set tulee kéasitella tyoyhteisdssa ja tyopaikoilla on ryhdyttava toimenpi-
teisiin epédkohtien korjaamiseksi. Tydpaikkaselvitysmuistiot, ja niiden
perusteella tehdyt parannustoimet kasitelladn mydos tydsuojelutoimi-
kunnassa. Tarkoituksenmukainen ensiapuvalmius suunnitellaan yhteis-
tyodssa tyosuojelun kanssa.

Tyoterveyshuollon sisaltdé maaraytyy erillisessé viideksi vuodeksi laadi-
tussa toimintasuunnitelmassa, jonka kunnanhallitus vahvistaa hankittu-
aan siita ensin tyosuojelutoimikunnan lausunnon. Vuositason tasmen-
netyt suunnitelmat hyvéaksyy tyodsuojelutoimikunta.

3. TYOPAIKAN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Kunnan yleinen tydsuojelun toimintaohjelma pitaa sisallaan kunnan
tyosuojelun periaatteet, jonka pohjalta laaditaan toimialueille ja edel-
leen tyopaikoille omat tyodsuojelun toimintaohjelmat yhteisty6ssa henki-
|6ston kanssa. TyOpaikkatason tydsuojelutoimintaa tehostetaan ni-
meamalla tyopaikoille tydsuojelupari, jonka muodostavat esimies ja
henkil6kunnan edustaja. Tydsuojelupari selvittad saannollisesti (esim.
kerran kuukaudessa) tydyhteison riskitekijat, jotka kasitelladn tyopaik-
kakokouksessa. Riskitekijat, niille tehtavat toimenpiteet ja seuranta do-
kumentoidaan Wpro tyoturvallisuusjarjestelméaan.

Tyoyksikkokohtaiset tyodsuojelun toimintaohjelmat tulee olla nahtavilla
tyopaikoilla, ne toimitetaan myo6s tyosuojeluvaltuutetulle ja niita hyo-
dynnetdan esim. perehdyttamisessa ja johtamisen tyovalineena.

Tyobsuojeluasioita tulee kasitella tyopaikkakokouksissa saannollisesti.
Mikéali epéakohtiin ei l16ydeta ratkaisua tyopaikalla, otetaan yhteys tyo-
suojeluvaltuutettuun ja/tai ty6suojelupéaallikkéon.
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Linjaorganisaation toiminnassa hyddynnetaan tyosuojelutoimijoiden
asiantuntemusta. Tyosuojeluvaltuutetun ja/tai tydsuojelupaallikon voi
kutsua tyopaikkakokouksiin keskustelemaan tydsuojeluun liittyvista
ajankohtaisista asioista.

3.1. TyOsuojelun toimintaohjelman muoto

Kunnan tyosuojelun toimintaohjelma on osa kunnan sdadoskokoelmaa
ja loytyy kunnan intranetsivuilta ja tydpaikoilla myos paperiversiona.
Intranetsivuille on koottu kaikki henkilost6d koskevat asiakirjat, saan-
not ja noudatettavat yleisohjeet.

Toimialoittain ja tyoyksikoittéain tydsuojelun toimintaohjelman sisalto
muuttuu mm. perehdyttamis-, tyky- ja vaarojen arviointi asiakirjojen
osalta perusaineiston pysyessd muuttumattomana. Toimialue- ja ty6yk-
sikkokohtaiset tydsuojelun toimintaohjelmat ovat tyoyksikdissa myos
paperiversiona osana turvallisuusasiakirjoja.

Intranetsivuille lisdtaan ja paivitetaan yhteistyokomitean tai kunnanhal-
lituksen kautta vahvistetut uudet asiakirjat, jotka tdydentavat tydsuoje-
lun toimintaohjelmaa (jotta tyosuojelun toimintaohjelma pysyy ajan ta-
salla).

Kunnan ty6suojelun toimintaohjelman paivityksesta vastaa tyosuojelu-
paallikkd. Toimialojen ja tyopaikkojen ao. asiakirjojen paivityksista vas-
taavat ao. viranhaltijat.

Kunnan tyosuojelun toimintaohjelmaa tarkastellaan kerran tydsuojelu-
toimikunnan toimintakauden aikana tai tarvittaessa. Toimialueiden- ja
tyoyksikkdjen tyosuojelun toimintaohjelmakansiot taydennetaan tyoyk-
sikkdkohtaisesti.

3.2. Tybsuojelun toimintaohjelmakansiot

Koko kuntaa koskeva tydsuojelun toimintaohjelma on ndhtavana kun-
nan intranetsivuilla seka sdadoskokoelmassa paperiversiona, sen tultua
voimaan.

Toimialuekohtaiset tydsuojelun toimintaohjelmat ovat nahtavilla toimi-
alueiden intranetsivuilla seka paperiversiona, niiden tultua voimaan.

Tyoyksikkokohtaiset tyodsuojelun toimintaohjelmat ovat nahtavilla tyo-
yksikdiden intranetsivuilla sek& paperiversiona, niiden tultua voimaan.

Tyo6suojelun toimintaohjelma seka siihen liittyvat asiakirjat, sdannot, lo-
makkeet ym. on sisallytetty kunnan intranetsivuille niiden tultua voi-
maan.
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3.2.1 Esimerkkiluettelo

- tyOpaikkaselvitysraportit

- erilaiset tutkimustulokset ja raportit (esim. sisailma-, melu-, ym. mit-
taustulokset)

- erityisohjeistukset (esim. ammatti-, kone-, laite- ja tydymparistovaa-
timukset)

- lait, asetukset ja valtioneuvoston paatokset liittyen tyoyhteiséssa
esiintyviin tehtéviin

- organisaatiokaaviot

- tyky -suunnitelmat

- koulutussuunnitelmat

- perehdyttamisen suunnitelmat

- tydolojen kehittdmis- ja seurantasuunnitelmat ja raportit

- vaarojenarviointikartoitukset ja tehdyt toimenpiteet (esim. vékivallan
uhkaan varautuminen ja toimenpiteet)

- varhainen tuki tydkyvyn yllapitamiseksi -ohje

- tyon vaarojen selvittdminen ja arviointity® on suoritettava Wpro —tyo-
turvallisuusjarjestelmassa jokaisella tyopaikalla ja kasiteltava tyopaik-
kakokouksissa ja sailytettava paperiversiona kansiossa

- tapaturmien ja sairauspoissaolojen seuranta

- muut henkildstoa koskevat ohjeistukset ja suunnitelmat

3.3. Seuranta

Tavoitteellinen tydsuojelutoiminta edellyttda suunnitelmien ja toteutet-
tujen toimenpiteiden seuraamista ja arviointia. Naita toteuttavat mm.:
- sisédilmatydryhman toiminnan seuranta

- tyOpaikkakaynnit/-selvitysraporttien toimenpide-ehdotusten toteutu-
minen ja vaikutusten seuranta

- tyoterveyshuollon toimintakertomus

- tydsuojelun toimintakertomus

- kehityskeskustelut

- tapaturma- ja ammattitautitilastot

- kyselyt ja muut palautteet.

4. TYOSUOJELULAINSAADANTOA JA -OHJEITA

TyOsuojeluhallinnon verkkopalvelussa on ajantasaisen tydsuojelulain-
saadannon kokoava verkkosivu. Saaddosluettelo [0ytyy osoit-
teesta http://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto.

Tuusulan kunnan saadokset:
Ergonomia kaluston hankinnassa
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Henkisen vakivallan ehkéaisy tyoyhteisdssa
Kuntastrategia 2018-2021

Paihdeohjelma

Tasa-arvosuunnitelma

Tyohyvinvoinnin edistdminen
Tyoterveydenhuoltosaanto

Tyovakivallan hallinta

Varhainen tuki tyokyvyn yllapitamiseksi
Yhteistoimintaperiaatteet

5. TYOSUOJELUTIETOUTTA

Tyosuojelutietoutta 10ytyy mm. seuraavista nettiosoitteista:

TyOsuojeluhallinnon verkkopalvelu: www.tyosuojelu.fi
Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto: osha.europa.eu/fi
KKI -sivusto: http://www.kkiohjelma.fi/

KT Kuntatyonantajat: www.kt.fi

Kuntien Elakevakuutus: www.keva.fi

Sisailmayhdistys: www.sisailmayhdistys.fi/

Sosiaali- ja terveysministerio: www.stm.fi/tyoelama
Sateilyturvakeskus: www.stuk.fi

Tyohyvinvoinnin kehittdjan tietopankki: www.sykettatyohon.fi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: www.thl.fi
Tyoturvallisuuskeskus: www. ttk.fi

TyOterveyslaitos: www.ttl.fi

TUKES (Turvatekniikan keskus): www.tukes.fi

Valvira: www.valvira.fi

Teksti sisaltaa lainauksia seuraavista asiakirjoista:
Tyo6turvallisuuslaki (738/2002)
Tyo6turvallisuuskeskuksen Tydturvallisuus tyopaikoilla



